
令和 3 年 4 月 1 日 

一般財団法人周行会 行動計画（第 5 回） 

 

全ての職員がその能力を発揮でき働きやすい環境を整備することで、職員が仕事と家庭を

両立させることができるよう、また、地域の次世代育成支援対策に貢献するために、次のよ

うに行動計画を策定する。 

 

・計画期間 令和 3 年 4 月 1 日 ～ 令和 6 年 3 月 31 日 

 

・内容 

 目標：1 育児休業取得および復職並びに休暇取得の促進 

＜対策＞令和 3 年 4 月以降  関連法改定時の速やかな規程改訂 

 

＜達成率＞育児休業取得率 100％、復職率 70％以上を目指す 

 

       子の看護休暇制度利用者率 100％（対象：有給休暇消化済み職員）を目指す 

 

 目標：２ 3 歳以上の子を養育する職員の短時間勤務利用の促進 

＜対策＞令和 3 年 4 月以降  制度検討開始。対象職員への希望相談受付開始 

 

＜達成率＞短時間勤務実施職員 1 名以上の利用 

 目標：3 子どもを育てる職員が利用できる事業所内保育所の運営 

＜対策＞令和 3 年 4 月以降 対象職員へ利用促進を図る 

 

＜達成率＞職員利用者 6 名以上の達成。地域枠利用者 4 名以上の達成。 

 目標 4： 年次有給休暇の取得促進 

＜対策＞令和 3 年 4 月以降 年間取得日数 6 日以上の達成（対象：付与 10 日以上の者） 

 

＜達成率＞対象職員取得率 100％を目指す 


